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Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikow Fundacji jest dziala-
nie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Fundacji traktuje Dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownika
Fundacji wobec Dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Fundacji, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompeten-
cji. Niniejszy dokument stanowi wdrozenie standardow ochrony matoletnich w praktyce naszej
Fundacji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownik Fundacji - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzielo, wolontariusze, praktykanci lub osoby odbywajace
staz.

2. Dziecko - osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia i nie zawarta zwigzku mat-
zenskiego na mocy art. 10 § 1 Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z p6zn. zm.).

3. Opiekun Dziecka - osoba wuprawniona do reprezentacji Dziecka,
w szczegOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna Dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z Opiekunéw
Dziecka wyrazona na pismie. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy Opie-
kunami Dziecka nalezy poinformowaé¢ Opiekunéw Dziecka o koniecznosci rozstrzy-
gniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie Dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie, a takze zaniedbanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczeristwa
oraz skutki takich dzialain badZz dziatania bezczynnosci, ktére naruszaja prawa
i swobody Dziecka, a takze jego rozw¢j. Krzywdzenie obejmuje miedzy innymi:

a. przemoc fizyczng - w wyniku, ktérej Dziecko jest faktycznie fizycznie krzyw-
dzone w sposéb incydentalny lub przewlekty;

b. przemoc psychiczng - w wyniku, ktérej Dziecko znajduje sie w szkodliwej rela-
qji lub interakcji incydentalnie lub przewlekle z osobami trzecimi np. poprzez agresje
werbalng, wysmiewanie, wymuszanie postuszenistwa i nadmierne kontrolowanie;

C. wykorzystanie seksualne - wigczanie Dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody
i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie



sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa.

6. Osoba odpowiedzialna - wyznaczony przez Prezesa Fundacji Pracownik Fun-
dacji sprawujacy nadzér nad Standardami Ochrony Matoletnich.

7. Dane osobowe Dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
Dziecka przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.).

Rozdzial I1
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw Fundacji

§1

1. Standardem jest rekrutacja Pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z Zasadami rekrutacji stanowiacymi Zalgcznik nr 1
do niniejszego dokumentu, przyjetymi w Fundacji, przy ktoérych Fundacja dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata/tki, w tym wartosci podzielanych przez
Fundacje, takich jak ochrona praw Dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Fundacja dba, aby Pracownicy Fundacji - zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi oraz nie
stanowili dla nich zagrozenia.

3. Fundacja moze zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie danych osobo-
wych wskazanych w art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. 22023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).

4. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfiko-
wac osobe, przez nia, zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

5. Fundacja sprawdza kandydata/tki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mato-
letnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze zgodnie z art. 21
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Figurowanie kandy-
data/tki w chociazby jednym w/w Rejestrze wyklucza mozliwoé¢ nawigzania sto-
sunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowa-
niem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.



6. Fundacja jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnionej
lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wyko-
nywania czynnosci z matoletnimi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o nie-
karalnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV wraz z art. 189a
i art. 207 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17
z pézn. zm.) oraz w Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z p6zn. zm.).

7. Kandydat/tka sktada oéwiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdol-
nosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z Zatqcznika nr 2 do niniejszego dokumentu.

8. Jezeli kandydat/tka posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada Funda-
¢ji informacje i o$wiadczenia wskazane w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie mato-
letnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sklada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdzial I11
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Pracownikami Fundacji a Dzieémi

§1

1. Pracownicy Fundacji w przypadku kontaktu z Dzieémi zobowigzani sa
do przestrzegania bezpiecznych relacji Pracownik Fundacji - Dziecko, znajdujacych
sie w Zatqczniku nr 3 do niniejszego dokumentu, a takze przestrzegania bezpiecznych
relacji obowigzujacych w placéwce lub podmiocie, w ktérych Pracownik Fundacji be-
dzie prowadzit zajecia lub bedzie mial kontakt z Dzie¢mi w innej formie.

2. Pracownicy Fundacji prowadza zajecia zapewniajace Dzieciom wszechstronny
rozw¢j. Zadania dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci Dzieci.

3. Pracownicy Fundacji podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztat-
towanie prawidlowych postaw wéréd Dzieci z uwzglednieniem Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listo-
pada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

4. Pracownicy Fundacji nie korzystaja z prywatnych kanatéw komunikacji w kon-
taktach z Dzie¢mi bez wiedzy Opiekunéw Dziecka.



5. W szczeg6lnosci Pracownicy Fundacji nie prowadza z Dzieémi prywatnych
rozmoéw z wykorzystaniem mediéw spolecznosSciowych lub innych komunikatoréw.

6. Pracownicy Fundacji moga prowadzi¢ z Dzie¢mi korespondencje/konwersacje
grupowa na tematy zwigzane z dzialalnoscia organizacji, o ile we wspdlnej rozmowie
uczestniczy co najmniej jeden inny Pracownik Fundacji lub Opiekun Dziecka.

7. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy zainicjowanej przez Dziecko
z wykorzystaniem mediéw spolecznosciowych lub innych komunikatoréw, Pracow-
nik Fundacji nie kontynuuje rozmowy i poleca Dziecku zgloszenie sie,do Pracownika
Fundacji w miejscu wykonywania obowiazkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem
stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej.

8. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
Dziecka. W takim przypadku Pracownik Fundacji moze kontynuowac rozmowe, lecz
zobowiazany jest jednocze$nie powiadomié Prezesa Fundacji o kontakcie z Dzieckiem
i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare, mozliwosci doko-
nane pisemnie lub mailowo.

9. W przypadku uczestniczenia Dziecka w zajeciach, ktére wymagaja bezposred-
niego kontaktu z Dzieckiem, kontakt oparty jest na poszanowaniu intymnosci
Dziecka.

10. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu, wobec Pracownika Fundacji,
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub prze-
stepstwa z uzyciem przemocy, przestepstwa zwiazanego z udzielaniem narkotykéw
popelnione przeciwko Dzieciom nalezy niezwlocznie odsunaé¢ Pracownika Fundacji
od wszelkich form kontaktu z Dzieémi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktérym
kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakoriczenie wspoétpracy z ta osoba.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci

§1

1. Personel Fundacji regularnie poszerza wiedze na temat mozliwych czynnikéw
ryzyka krzywdzenia, zaniedbania i dyskryminacji Dzieci.

2. Osoba odpowiedzialna za nadzér Standardéw Ochrony Matoletnich organizuje
w porozumieniu z Prezesem Fundacji indywidualne lub grupowe szkolenia dla no-
wych Pracownikéw Fundacji z zakresu standardéw ochrony matoletnich.

3. Pracownicy Fundacji posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigz-
kéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci.



§2

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia Dzieci, Pra-
cownik Fundacji ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyska-
nej informacji Prezesowi Fundacji. Notatka moze miec¢ forme, pisemna, lub mailowa.

2. Prezes Fundacji wzywa opiekunéw Dziecka, w przypadku zidentyfikowania
czynnikow ryzyka, przekazujac niezbedne informacje.

3. Prezes Fundacji w zwiazku z wystapieniem sytuacji krzywdzenia Dzieci zobo-
wiazany jest do sporzadzenia Karty Interwencji, ktéra stanowi Zatgcznik nr 4 do niniej-
szego dokumentu.

§3

1. W przypadku potwierdzenia zaistnienia czynnikéw ryzyka wobec Dziecka Pre-
zes Fundacji sporzadza plan pomocy Dziecku, ktéry powinien zawierac:

a. informacje o dzialaniach interwencyjnych, ktére Fundacja zamierza podjac
w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenistwa;

b. informacje o dzialaniach wspierajacych, ktére Fundacja zamierza podja¢ wobec
Dziecka;
C. informacje o dzialaniach eliminacyjnych sytuacje, w ktérych zostaty potwier-

dzone czynniki ryzyka w Fundacji;

d. informacje o dziataniach prawnych i/lub dyscyplinarnych, ktére Fundacja za-
mierza podja¢ wobec Pracownika Fundacji;

e. wykaz instytucji, z ktérymi Fundacja podejmie wspoltprace przy realizacji planu
pomocy Dziecku.

2. Plan pomocy Dziecku wskazany w pkt. 1 § 3 moze zostaé przedstawiony Opie-
kunom Dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§4

1. W przypadku potwierdzenia zaistnienia czynnikéw ryzyka w przypadkach
bardziej skomplikowany wobec Dziecka w szczeg6lnosci dotyczacych wykorzystywa-
nia seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, Pre-
zes Fundacji powoluje Zespo6t Interwencyjny, ktérzy sporzadza plan pomocy Dziecku,
ktéry powinien zawierac:

a. informacje o dzialaniach interwencyjnych, ktére Fundacja zamierza podjac
w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenistwa;



b. informacje o dzialaniach wspierajacych, ktére Fundacja zamierza podja¢ wobec
Dziecka;

C. informacje o dzialaniach eliminacyjnych sytuacje, w ktérych zostaty potwier-
dzone czynniki ryzyka w Fundacji;

d. informacje o dziataniach prawnych i dyscyplinarnych, ktére Fundacja zamierza
podja¢ wobec Pracownika Fundacji;

e. wykaz obowigzkéw Fundacji w zakresie zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
Dziecka do odpowiednich instytucji;

f. wykaz instytucji, z ktérymi Fundacja podejmie wspoltprace przy realizacji planu
pomocy Dziecku.

2. Plan pomocy Dziecku wskazany w pkt. 1 § 4 moze zostaé przedstawiony Opie-
kunom Dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

3. W sktad Zespotu Interwencji wchodza Pracownicy Fundagji, ktére odznaczaja
sie szczegOlna wiedza w zakresie standardéw ochrony matoletnich. Wyboru dokonuje
Prezes Fundacji.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia Dziecka zglosili Opiekunowie
Dziecka, powolanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zesp6t Interwencyjny
wzywa Opiekunéw Dziecka na spotkanie wyjasniajace, z ktérego sporzadza sie pro-
tokot.

5. Realizacje planu pomocy Dziecka monitoruje Prezes Fundagcji, jednak w przy-
padku wykonania obowiazkéw w zakresie zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
Dziecka do odpowiednich instytucji, w szczegélnosci sadu rodzinnego, prokura-
tury/policji, osSrodka pomocy spotecznej, dalszy tok postepowania lezy w kompeten-
cjach instytucji przyjmujacych zgtoszenie.

6. W przypadku braku mozliwosci wykonania cigzacych na Prezesie Fundacji ob-
owiazkow w/w, zastepuje go Czlonek Zarzadu Fundagcji, ktéry odznacza sie szcze-
golna wiedza w zakresie standardéw ochrony matoletnich.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardéw przez Osobe odpowiedzialna

§1

1. Prezes Fundacji wyznacza Osobe odpowiedzialng w celu nadzoru realizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich Fundagji.



2. Osoba odpowiedzialna powinna odznaczac si¢ szczegdlnym stopniem wiedzy
w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich oraz nienagannym zachowaniem.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za mo-
nitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaly
ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.

4. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd Pracownikéw Fundacji oraz
Opiekunéw Dzieci, anonimowgq ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw
Ochrony Maloletnich nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Wz6r anonimowej ankiety sta-
nowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

5. W anonimowej ankiecie Pracownicy Fundacji, Opiekunowie Dzieci moga pro-
ponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania ankiet. Sporzadza na tej podsta-
wie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Prezesowi Fundacji.

7. Prezes Fundacji wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne
zmiany i oglasza nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

8. Prezes Fundacji zapoznaje Pracownikéw Fundacji i Opiekunéw Dzieci ze Stan-

dardami Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku Dziecka

§1
1. Fundacja uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, za-
pewnia ochrone wizerunku Dziecka.
2. Upublicznienie przez Fundacje wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkol-

wiek formie (np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opie-
kuna Dziecka, ktéra stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

3. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku w przypadkach wska-
zanych w art. 81 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).

4. Wszelkie zidentyfikowane sytuacje (w tym podejrzenia) dotyczace nieodpo-
wiedniego wykorzystywania wizerunkéw Dzieci w Fundacji kazdy Pracownik Fun-
dacji zobowiazany jest zgtasza¢ Prezesowi Fundacji.



§2

1. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku Dziecka (np. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
Dziecka) na terenie realizacji projektow zgody Opiekuna prawnego Dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Fundacji moze
skontaktowac sie z Opiekunem Dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontakto-
wych do Opiekuna Dziecka - bez wiedzy i zgody Opiekuna.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu Dzieci do Internetu

§1

1. Fundacja, zapewniajac Dzieciom dostep do sprzetu, jest zobowiazana podejmo-
wa¢ dzialania zabezpieczajace Dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga, stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Pracownik Fundacji ma obowigzek:
a. poinformowac Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
b. czuwac nad bezpieczeristwem Dzieci w trakcie korzystania przez nich z Inter-

netu podczas zajeg.

Rozdzial IX
Zasady ochrony danych osobowych Dziecka

§1

1. Dane osobowe Dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozpo-
rzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z prze- twarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodne- go przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 z p6zn. zm.).

2. Pracownik Fundacji ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobo-
wych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia da-
nych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe Dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.



4. Pracownik Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
Dziecka i udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, powo-
tanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 424 z p6zn. zm.).

Rozdzial X
Przepisy koficowe

§1
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla Pracownikéw Fundacji, Opieku-

néw Dzieci w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszenn w siedzibie
Fundacji oraz opublikowanie tresci dokumentu na oficjalnej stronie internetowej www
Fundacji, a takze, poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna oraz udostepnienie
treéci Standardéw Ochrony Maloletnich instytucjom wspotpracujacym.



Zalacznik 1
Zasady rekrutacji

1. Zebranie danych kandydata/tki, ktére pozwalaja, jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw Dzieci i szacunek
do ich godnosci.

a) Fundacja dba, aby osoby przez nia, zatrudnione (w tym osoby pracujace na podsta-
wie umowy zlecenie, umowy o dzielo, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) po-
siadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

b) W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe, przez nia, zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja po-
winna zatem znac:

i. imie, (imiona) i nazwisko,
ii. date urodzenia,
iii. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Fundacja moze prosi¢ kandydata/tke, o przedstawienie referencji od poprzed-
niego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wy-
stawié. Podstawa, dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/tki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych prze-
piséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. od-
mowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o ten fakt.

3. Zebranie danych osobowych kandydata/tki, w tym danych potrzebnych
do sprawdzenia jego/jej w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych
z opieka, nad maloletnimi Fundacja jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe, zatrudniana,
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczo-
nym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Patistwowa Komisja do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowie-
nie o wpisie w Rejestrze.

4. Pobranie od kandydata/tki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o nieka-
ralnoSci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

JeZeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyc
Fundacji réwniez informacje, z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwana,
do celéow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z Dzie¢mi, badZ informacje, z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewi-
duje wydawania informacji dla w/w celéw.



5. Pobranie od kandydata/tki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (obowiazek dotyczy réwniez obywa-
teli polskich).

6. JeZeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/tka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stano-
wisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwiaza-
nych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zain-
teresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sklada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/$wiadoma odpowie-
dzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje po-
uczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.



Zalacznik 2
Oswiadczenie

(miejscowosc i data)

(nazwisko i imie)

(adres zamieszkania)

(nr PESEL, nr dowodu osobistego)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam/posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §
1 Kodeksu Karnego (Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 17 z pézn. zm.) - ,Kto sktadajqc zeznanie majqce stuzyc za dowod w postgpowaniu
sgadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(czytelny podpis)



Zalacznik 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu z Dzieémi

1. W komunikacji z Dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ Dziecka.
4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, infor-

macje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace Dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage,jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych Pracownikéw Fun-
dacji, kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci Dzieci w spos6b niestosowny.
9. Dawaj dobry przyktad swoim zachowaniem.
11.  Traktuj Dzieci réwno. Dyskryminacja jest zabroniona.

12.  Nie wolno Ci nawiazywacé z Dzieckiem jakichkolwiek relacji oraz narracji ro-
mantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charak-
terze.

13.  Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywa- nie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

14.  Nie wolno Ci proponowa¢ Dzieciom alkoholu, energetykéw, wyrobéw tytonio-
wych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzZywac ich w obecnosci Dzieci.

15.  Nigdy nie dotykaj Dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

16.  Zachowaj szczegodlna, ostroznos¢ wobec Dzieci, ktére doswiadczyty naduZzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

17.  Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania pouf-
nosci wszystkich informacji, ktére mogltyby stanowi¢ naruszenia danych osobowych
Dziecka.



Zalacznik 4
Karta Przebiegu Interwencji

Imie i nazwisko Dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajaca (imie i nazwisko, stanowisko):

Nr. Data Opis podjetych dziatan Uwagi

1 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
2 - Wniosek do sadu rodzinnego.

3 - Wszczecie procedury , Niebieskie Karty”.

4 - Powiadomienie Poligji.

5 - Pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

6 - Plan pomocy dziecku.

7 - Inny rodzaj interwencji.

Podpis



Zalacznik 5
Anonimowa ankieta

Anonimowa ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem obowigzujgce w Fundac;ji? Tak/Nie
Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia Dzieci? Tak/Nie
Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia Dzieci? Tak/Nie
Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standar-

dach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem przez Pracownika Funda- | Tak/Nie

qji?

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/as jakies$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem? Opisz.

Inne uwagi:




Zalacznik 6
Oswiadczenie - zgoda na rozpowszechnianie wizerunku Dziecka

Ja nizej podpisany/na bedacy/bedaca Opiekunem Dziecka

(imig i nazwisko Dziecka)

o$wiadczam, iz w zwiazku z wykonywaniem - w dniu

(wskaza¢ w jaki sposob wizerunek byt utrwalony)

udzielam Fundacji KOI KOJ, z siedzibg przy ul. ]. Juliusza Stowackiego 24
w (35-060) Rzeszowie zgody na bezterminowe/przez okres

(jaki?)

rozpowszechnianie wizerunku mojego Dziecka utrwalonego do celow

(jakich?)
Moja zgoda obejmuje bezplatne rozpowszechnianie wizerunku bez ograniczen tery-

torialnych, w formie fotografii/ nagrania lub jej/jego fragmentéw na nastepujacych
polach eksploatacji:

1) publiczne rozpowszechnianie i wySwietlanie na stronach internetowych takich jak

(wskaza¢ adres strony internetowej)

i profilach Fundacji w mediach spotecznosciowych takich jak

(wskazac konkretnie np. Facebook, Instagram, YouTube, X, inne)

2) publiczne wyswietlanie i odtwarzanie w nastepujacym medium

(wskaza¢ rodzaj i nazwe, mediow)

3) publiczne wyswietlanie i odtwarzanie na wydarzeniach organizowanych przez
Fundacje, lub w ktérych Fundacja bierze udziat



(wskaza¢ wydarzenia np. konferencje, spotkania)

4) umieszczanie w publikacjach drukowanych, takich jak

(wskaza¢ rodzaj publikacji)

5) obrébka, dodawanie do innych materialéw powstajacych na potrzeby

(uzupetnic, czego dotyczq materiaty)

6) kadrowanie, kompozycja oraz zestawianie z wizerunkiem innych oséb, w tym
opatrzanie komentarzem po uprzedniej akceptacji produktu konicowego

7) zwielokrotnianie dowolna, technika,

8)

(wskazac inne)

1. Jestem Swiadomy/a, ze wyrazenie powyzszej zgody nie wiaze sie, z koniecz-
noscia, wyplaty mi ani mojemu Dziecku wynagrodzenia z tytutu jej wyrazenia.

2. Mam swiadomo$¢, ze z raz opublikowana w Internecie tre$cia moze zadziac sie,
wiele bez kontroli publikujacego, materialt moze by¢ pobrany, wykorzystany, w tym
modyfikowany przez innych internautéw, w tym oszustéw, do innych celéw niz in-

tencje publikujacego czyli w tym wypadku Fundagji.

3. Kwestie, publikacji wizerunku mojego dziecka oméwilem/am z moim Dziec-
kiem i ono réwniez wyrazito zgode na publikacje.*

*Dotyczy Dziecka, ktore ma ukoriczone 13 lat.

Wyrazenie zgody nastepuje poprzez ztozenie czytelnego podpisu opatrzonego data.

Podpis




Oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Maloletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

Ja nizej podpisany/a oéwiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z dokumentacja wchodzaca
w skfad Standardéw Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem obowigzuja-
cych w Fundacji KOI KOI z siedziba przy ul. ]J. Juliusza Slowackiego 24
w (35-060) Rzeszowie, przyjmuje do wiadomosci i do realizacji.

Podpis Data
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